MEMORANDOS VIGENTES

DESCRIPCION

COMENTARIOS

Niumero [Titulo o propésito
3.1985 Decisién del ﬁ._c::m_. Supremo mm los Estados Unidos ge. ?:m:om sobre la Aplicabilidad de la Ley Federal de Normas MEMORANDO ESPECIAL -
Razonables del Trabajo a los Gobiernos Estatales y Municipales
17-1987 |Aplicabilidad de la Ley Federal de Reforma y Control de Inmigracion de 1986 al Sector Piblico MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
18-1994 [Ley Federal de Licencia Familiar y Médica de 1993 (“Family and Medical Leave Act Of 1993”) MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
23-2002 |Licencia Deportiva Sin Sueldo para Entrenamiento y/o Competencias-Ley Num. 24 de 5 de enero de 2002 MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
29-2002 |Licencia Militar a Empleados Piblicos Miembros de los Cuerpos de la Reserva y Guardia Nacional MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Aprobacién de la Ley Nam. 155 de 10 de agosto de 2002, que Ordena Designar Espacios en las Areas de Trabajo para la :
i Lactancia que Salvaguarden el Derecho a la Intimidad de la Madre Lactante e g Vigente.
1-2003  |Derecho a Ser Oido en Casos de Suspension de Empleo y Sueldo o Destitucion MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
59003 >@:.ucmono: Qm. la rﬁmu_ Num. 305 del 25 de diciembre de 2002, Ley que Declara Festivo el 24 de diciembre de Cada Afio a MEMORANDO ESPECIAL Vienie,
Partir del Medio Dia
16-2003  |Aclaracion sobre Licencia Militar a Empleados Piiblicos Miembros de los Cuerpos de la Reserva y Guardia Nacional MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Pago de Licencia por Enfermedad a los Beneficiarios de los Empleados Fallecidos-Opinién del Tribunal Supremo de ,
A2 Puerto Rico en el Caso Sucesién Gilberto Alvarez Crespo y Otros v. Hon. Pedro Pierluisi, 2000 TSPR 21 - IR AR Vigente.
15-2004 m:::o.:n_m a las Disposiciones Federales Referentes al Personal Exento de la Ley Federal de Normas Razonables del MEMORANDO ESPECIAL vigenite.
Trabajo
23-2004 |Alcance del Derecho Absoluto de Reinstalacion Concedido Bajo la Ley de Municipios Auténomos MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
27-2004 [Disposiciones Federales Referentes al Personal Exento de la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Aprobacion de la Ley Num. 1 de 7 de enero de 2004 para Otorgar Puntos Adicionales a la Calificaciéon de Examen a ;
1-2004 Personas Beneficiarias de la Ley de Reconciliacion de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral MENC - Vigene:
8-2005 |Ley para Reglamentar la Practica de la Profesién del Planificador Profesional Licenciado en PR MEMORANDO ESPECIAL Vigente.




20-2005 |Enmienda a la Ley Ntim. 49 de 27 de junio de 1987, Enmendada: Ley de Licencia Deportiva Especial por la Ley Num. MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
40-2005 Exigencias %‘Wwaﬁ:m:Om de la Ley Num. 235 de 31 de Agosto de 2004, para el Personal Técnico de Emergencias Médicas MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
del Sector Plblico
43-2005 |Tiempo Sin Cargo a Licencia Alguna Para Renovar la Licencia de Conducir MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
20-2007 |Ley para el Establecimiento de las Escalas de Salario del Personal de Enfermeria en el Servicio Publico MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
5-2009 |Implantacién de la Tercera Etapa del Salario Minimo Federal MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
1622010 >n:om_u__mm_mn_ de la ﬁ.ou.\ woao_.m_ de Reforma y Control de Inmigracion de 1986 y su correspondiente formulario 1-9, MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Verificacion de Elegibilidad para el Empleo
1-2011  [Beneficios concedidos a los empleados militares del Servicio Plblico y Privado y sus familiares MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Recordatorio sobre la responsabilidad de las agencias de informar los empleados acogidos al programa de incentivos, .
il retiro y readiestramientos creado en virtud de la Ley Ntim. 70 de 2 de julio de 2010 MEMORANDOEAFILLAL, vigsnts,
52011 Fﬁw de horas Extras conforme a la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo y su interrelacion con el Salario MEMORANDO ESPECIAL —
Minimo Federal
Ley para ordenar a las corporaciones publicas que utilicen los servicios de asesoramiento, adiestramiento y
iacio frece la Ofici ; 1E Libre Asoci to Ri 2 .
162011 mediacion que ofrece la O ._oEm de Recursos Humanos Q_.w stado Libre Asociado mo Puerto Rico (ORHELA); MEMORANDO ESPECIAL Wigarite.
para crear un Fondo Especial en el Departamento de Hacienda a nombre de la Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA); y para otros fines
Requerimiento de participacion en los Programas Integrales establecidos en la Ley Num. 184 de 3 de agosto de
32-2011 [2004, segiin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicios | MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Publico”
342011 Politica wﬁ.&mom de :o. &moEEm:.os la >a:.m=.mmﬁ._.mom@: nmm.ﬁonw Recursos Humanos en el Servicio Publico de I —
conformidad con las areas esenciales al Principio de Mérito
39-2011 |Aumento por Afios de Servicios — Trienio MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Opinioén del Secretario de Justicia a Consulta Num. 11-127-B emitida el 29 de diciembre de 2011 relacionada
12012 |eon la promulgacioén del reglamento de personal de las agencias e instrumentalidades del Gobierno de PR de MEMORANDO ESPECIAL Vigesite

conformidad con el proceso formal de reglamentacion establecido en la Ley Ntim. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin
enmendada, “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”




Solicitud de Actualizacion de Firmas de Personas Autorizadas a Remitir Comunicaciones, Consultas y

—2013 . . . . MEM G Vigente.
10 Solicitudes de Servicios a la OCALARH ORANDO ESPECIAL IBRme
162013 | Costos por los Servicios que Ofrece la OCALARH MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
172013 Wmm_.m:.o .ﬁ.ﬁ Consultores Certificados y Autorizados a ﬂmvow.ma.ﬂm:om de Clasificacién o Valoracion de Puestos y MEMORANDO ESPECIAL Visante,
Retribucion y los Reglamentos de Personal en el Servicio Publico
24-2013 |Aprobacion de la Ley Num. 66-2013 Referente a Bonos de Productividad MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
252013 |Servicios y Apoyo del Area de Asesoramiento en Asuntos Laborales y Negociacion Colectiva MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
26-2013 |[Politica Publica en Contra del Discrimen en la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Promulgacién de Protocolo de Cumplimiento, Educacién y Capacitacion sobre la Politica Piblica de Erradicar el .
29-2013 . . . : 2 \ MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Discrimen por Orientacion Sexual o Identidad de Género, Conforme a la Ley Nam.  22-2013 i
Ley Num. 201-2012 para Requerir a Todos los Departamentos, Agencias, Corporaciones e Instrumentalidades
31-2013 |Pdblicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que Provean a sus Empleados Programas de Educacion MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Financiera Econdémica como Requisito de Desarrollo Profesional
36-2013 |Disposiciones de la Ley Num. 66-2013 Referentes a Bono de Navidad MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
- . e s e . E 3 Vir am. = —
402013 Wo@:a:u:nwﬁo de Participacién en los Programas Integrales Establecidos g.fz:g de la Ley Num. 184-2004 y MEMORANDO ESPECIAL Vigane,
de la Ley Num. 81-1991
Acuerdo de Colaboracién Interagencial para la Recopilacién de Informacion de los Puestos Ocupados en el
Gobierno del ELA de Puerto Rico, Suscrito entre La Oficina del Contralor de Puerto Rico (OCPR), la Oficina de
42-2013 . . o i . MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Gerencia y Presupuesto (OGP), la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), el Instituto de IEeis
Estadisticas de Puerto Rico (IEPR) y la OCALARH. ‘
432013 |Enmienda al Memorando Especial Num. 16-2013, sobre Costos por los Servicios que Ofrece la OCALARH. MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
1-2014  |Area de Evaluacién y Cumplimiento del Programa de Administracion de Recursos Humanos MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
1 . 3 .— A . i o - 711 .
49014 Segunda Enmienda a Memorando Especial Nim. 16-2013 sobre Costos por los Servicios que Ofrece la MEMORANDO ESPECIAL —

OCALARH




Requerimiento de Educacion y Capacitacion sobre la Erradicacion del Discrimen de Todo Tipo, Incluyendo el que se

42014 Constituye por Orientacién Sexual e Identidad de Género, en el Empleo, Conforme Establece la Ley Num. 22-2013 HEMO PO EREERlAd vigente:.
Cumplimiento de la Ley Num. 136-1996, Promulgada “Para Disponer que Todas las Agencias Gubernamentales

7-2014  |Proveeran un Intérprete para que Asista a las Personas con Impedimentos Auditivos que le Impidan Comunicarse | MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Oralmente, que Acudan a las Mismas”

8-2014  |Aprobacion de la Ley Num. 98-2013 “Ley del Banco de Sangre del Centro Médico de PR” MEMORANDO ESPECIAL Vigente.

102014 wﬁﬁmk?:aﬂmﬁmOQﬁ@WSEﬁmo:5:&sﬂw&&9?mwE&Eﬁ:Z&:EﬁmmmOO>h>WE09:o095959:9 MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
en sus Respectivos Comités para la Negociacion de sus Convenios Colectivos

199014 Para Exhortar a las Agencias Womﬂmm por la .ﬁw\% Nam. 45-1 oo.wu .m,om:: m:EQammmw a G::Nm_.. ala OCALARH T —— Vigente.
como Componente en sus Respectivos Comités para la Negociacion en sus Convenios Colectivos

15-2014 |Disposiciones Generales Aplicables a la Licencia de Vacaciones y Planes de Vacaciones MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Importancia del Adiestramiento y Capacitacion de los Servidores Piblicos Conforme a los Establecido en la Ley .

16-2014 MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Niim. 184-2004 y la Ley Niim. 50-2011 | R

21-2014 |Ley 204-2008, “Ley para la Creacion de la Junta Reglamentadora de Relacionistas de PR™ MEMORANDO ESPECIAL Vigente.

27-2014 |Ley Num. 111-2014, Enmiendas a los Dias Feriados que se Observaran en el ELA de PR MEMORANDO ESPECIAL Vigente.

34.2014 >§.ocm9.o: de la Ley Num. 169-2014, la cual mﬁz_mn.mm la Ley Num. _MW-GE , conocida como “Ley de MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Represalias contra el Empleado por Ofirecer Testimonio y Causa de Accion

37-2014 |Reglamento de la EEC de la OCALARH MEMORANDO ESPECIAL Vigente.

382014 Wom_.m:.o .@m Consultores Certificados y Autorizados a ﬂm_uow.mw.w_m:om de Clasificacion o Valoracion de Puestos y MEMORANDO ESPECIAL Vigaiite:
Retribucion y los Reglamentos de Personal en el Servicio Publico

402014 Normas Generales Oo:oﬂ.:_‘oﬂom a las Solicitudes de Dispensas para Otorgar Contratos de Adiestramiento con MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Recursos Externos a esta Oficina
Deber de las Agencias y Municipios de Referir a los Empleados que Posean una Clasificacion Ocupacional

41-2014 |Especializada para Participar en los Programas Integrales que Ofrece la Escuela de Educacion Continua de la MEMORANDO ESPECIAL Vigente.

OCALARH




Enmienda a la Ley Num. 184-2004 Mediante la Aprobacién de la Ley Num. 224-2014, que Autoriza el Traslado
de Servidores Publicos entre Administradores Individuales y Departamentos, Corporaciones Piblicas, Oficinas,

432014 o ; ; . . o . MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Administraciones, Agencias, Organismos, Instrumentalidades y Dependencias de la Rama Ejecutiva Excluidas s
del Sistema de Administracién de los Recursos Humanos del Servicio Piiblico y Viceversa

132015 Eu_..owmo_o: de la h&.‘ Num. 101-2014 tmw.m Enmendar la Ley Num. 239-2004, conocida como “Ley General de BN O BSPECIAL Vigente.
Sociedades Cooperativas de PR de 2004

142015 Ley Z:E.. 26-201 m para E::m:gm_. la Ley Num. 81-1991, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del MEMORANDO ESPECIAL S—
Estado Libre Asociado de PR

15-2015 |[Aprobacién de la Ley Num. 32-2015 para Enmendar el Articulo 177 del Cdédigo Politico de PR de 1902 MEMORANDO ESPECIAL Vigente.

16-2015 |Limitaciones en la Emision de Convocatorias Internas MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
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182015 Wme:m:o"w. del w&m.:: Administrativo Nim. OE-2015-21 sobre Garantizar Trato Igualitario a los Matrimonios MEMORANDO ESPECIAL —
entre Parejas del Mismos Sexo

222015 |Requerimiento de Educacion Financiera Econémica para los Servidores Piblico; Ley Num. 201-2012 MEMORANDO ESPECIAL Vigente,

23-2015 |Procedimiento Uniforme en la Evaluacion sobre Periodo Probatorio en el Servicio Publico MEMORANDO ESPECIAL Vigente.

24-2015 |Procedimiento Uniforme para la Acreditacion de Experiencia en el Servicio Piblico - MEMORANDO ESPECIAL Vigente.

26-2015 |Habilitacion para el Servicio Publico MEMORANDO ESPECIAL Vigente.

= - B — = e ) —

272015 Importancia de los Sistemas de Evaluacion del Desempefio de los Empleados Publicos en la Administracién de MEMORANDO ESPECIAL v —
los Recursos Humanos

312015 Wom_mama.o para la bﬁ:omoﬁb. Q.n. las Disposiciones mo.gm Ascensos, .Sm_m%.vm y Descensos en las Agencias de MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
la Rama Ejecutiva y los Municipios, y para el Establecimiento de Equivalencias de Puestos

332015 T.oHﬁooE \mmH..m la F.mﬁbo_om del md.:o._m._o.% Relacion Colaborativa con la Comision para la Implantacion de la MEMORANDO ESPECIAL —
Politica Pablica en Prevencion del Suicidio
Aprobacion de la Ley Num. 143-2015 para Enmendar el Inciso (a) y el Sub-inciso (a) (3) del Apartado (2) de la

8-2015 ., , MEMORANDO ECIAL Vigente.

; Scccién 10.1 de laLey Ntm. _184-2004 HRLER leate

392015 |Relacion de la Ley Num. 66-2014 con Otras Leyes y Reglamentos MEMORANDO ESPECIAL Vigente.




41-2015  [Utilizacién de Equipos Electronicos Para Propositos Personales Durante el Horario de Trabajo MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
432015 wOmm:: Administrativo Num. Om-wo_ m-ouq sobre Comunidad Sorda y Personal Adiestrado en Lenguaje de MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Seilas en los Componentes de la Rama Ejecutiva
455015 Normas Sobre Derecho a Preferencia y Concesion de Puntuaciéon Adicional a la Calificacion para Empleo al MEMORANDO ESPECIAL o
Veterano
47.2015 El Area Esencial de Adiestramiento y la Participacion de Empleados en Actividades de Capacitacion y NEMORANDO HSPECTAL Vigente.
Desarrollo
12016 Prohibicion de Efectuar Acciones de Recursos Humanos Durante el Periodo Pre y Post Eleccionario Afio MEMORANDO ESPECIAL —
2016-2017
2.2016 Guias para Determinar si los Servicios a Prestarse Constituyen Puestos o Contratos de Servicios Profesionales o MEMORANDO ESPECIAL eic
Consultivos
4-2016  [Reglamento para Establecer Criterios Uniformes en la Retribucion del Servicio Publico de la Rama Ejecutiva MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
B Procedimiento Uniforme para Auditar el Cumplimiento de los Programas de Administracién de Recursos
7-2016  |Humanos y Asuntos Laborales, la Aplicacion del Principio de Mérito y los Métodos de Retribucion en el MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
Servicio Pablico
82016 Consultores Certificados y >=8_.,Nm.m_n.um a m_wwo_.m_. Planes de Clasificacion o Valoracion de Puestos y Retribucion y los MEMORANDO ESPECIAL visente.
Reglamentos de Personal en el Servicio Piblico
9-2016 [Responsabilidad de los Patronos Sobre el Derecho a la Lactancia de Toda Madre en Puerto Rico MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
122016 >?.ogo_ow .Qo la Ley Num. 251-2015 para conceder cinco (5) dias de la Licencia de Enfermedad para el Cuidado MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
de un Familiar
PUBLICACION DE LA GUIA PROVISIONAL PARA LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE LA )
20-2016 15 XPOSICION OCUPACIONAL AL VIRUS DEL ZIKA MERERANE EEESLAL ViEsts.
CONVALIDACION DE TRES (3) HORAS EN MATERIA DE ETICA A LAS ORIENTACIONES SOBRE LA
222016 |PROHIBICION DE EFECTUAR ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS DURANTE EL PERIODO PREY | MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
POST ELECCIONARIO 2016-2017
23-2016 |APROBACION DE LA LEY NUM. 50-2016 MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
24-2016 |RECORDATORIO SOBRE USO Y LIMITACIONES EN LA EMISION DE CONVOCATORIAS INTERNAS MEMORANDO ESPECIAL Vigente.




25-2016 |NUEVAS FACULTADES OTORGADAS A LA OCALARH MEMORANDOQ ESPECIAL Vigente.
282016 |CALENDARIO DE ADIESTRAMIENTOS AGOSTO-DICIEMBRE 2016 MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
292016 |LEY NUM. 89-2016, “LEY DE EMPLEO TEMPORAL EN EL SERVICIO PUBLICO” MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
302016 |LEY NUM. 100-2016, REDUCCION VOLUNTARIA DE LA JORNADA SEMANAL MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
PUBLICACION DEL REGLAMENTO PARA ESTABLECER LAS NORMAS DE CAMBIO DE ESTATUS .
312016 e EMPLEADOS TRANSITORIOS CONFORME A LA LEY NUM. 89-2016 WIEMERANDO BSTECIAL ViEEDEE.
PERSONAS AUTORIZADAS PARA REMITIR SOLICITUDES DE DISPENSAS DURANTE EL PERIODO .
322016 |y PROHIBICION PRE Y POST ELECCIONARIO ARO 2016-2017 A LA OCALARH MEMORANDO BaEBCIAL Vigents:
PUBLICACION DEL REGLAMENTO DE HABILITACION PARA EL SERVICIO PUBLICO, .
342016 b or AMENTO NUM. 8779 MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
37-2016 |ADIESTRAMIENTOS EN PERIODO DE PROHIBICION ELECTORAL 2016-2017 MEMORANDO ESPECIAL Vigente.
40-2016 |Solicitud de Dispensa Durante la Prohibicion Electoral Afio 2016-2017 MEMORANDO ESPECIAL Vigente.

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podrén

ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera, pudiera estér sujeto a las acciones legales correspondientes segiin dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Ntm.

19-2002, segiin enmendada, conocida como la "Ley del Proceso de Transicion del Gobierno”.

Lcdo. Marcos Javier Andrade Ravelo

Asesor Legal 11
Area de Asesoramiento en Asuntos Legales
28 de septiembre de 2016




